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Don Ignacio Baratech Ramirez, Director General de élogos CONOCIMIENTO S. L., entidad autorizada para impartir Formacién

Superior en Prevencion de Riesgos Laborales con Ref. N° 18/154037.9/07 del 1.R.S.5.T. de la Comunidad de Madrid vy fecha
20/11/2007, otorga el presente

DIPLOMA

a

Dofia Maria Nieves Garrigues Calatayud

tras haber realizado 600 horas de formacion y superar con la calificacion de APTO las pruebas de evaluacion

correspondientes al curso de

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Especialidad Seguridad en el Trabajo

Madrid 18 de septiembre de 2009
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CONTENIDO DEL PROGRAMA élogos

1.- PARTE COMUN:

CAPITULO 1.- FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE

CAPITULO 5.- TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ERGONOMIA
TRABAJO. 20 h.

Y PSICOLOGIA APLICADA.. 40 h.

2.- ESPECIALIDADES OPTATIVAS:

UD 1.- Condiciones de trabajo y salud.

UD 2.- Riesgos.

UD 3.- Dafos derivados del trabajo.

UD 4.- Seguridad, calidad, medio ambiente y prevencion.
Reglamentacion.

UD 5.- Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

CAPITULO 2.- TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD EN EL

TRABAJO. 70 h.

UD 1.- Técnicas de seguridad.

UD 2.- Evaluacion de riesgos.

UD 3.- Investigacion de accidentes.

UD 4.- Inspecciones de seguridad.

UD 5.- Notificacion y registro.

UD 6.- Analisis estadistico de accidentes.
UD 7.- Norma y sefializacion en seguridad.
UD 8.- Proteccion colectiva e individual.
UD 9.- Lugares de trabajo.

UD 10.- Prevencion de incendios.

UD 11.- Planes de emergencia y autoproteccion.
UD 12.- Maquinas y Equipos de trabajo.
UD 13.- Productos quimicos.

UD 14.- Riesgo eléctrico.

UD 1.- Ergonomia: Concepto y objetivos.
UD 2.- Calidad en el ambiente interior.
UD 3.- lluminacion en puestos de trabajo.
UD 4.- Concepto y disefio del puesto de trabajo.
5.- Pantallas de visualizacion.
6.- Riesgos derivados de la carga fisica del trabajo.
UD 7.- Manipulacién manual de cargas.
8.- La carga mental del trabajo.
9.- Factores de naturaleza psicosocial.
10.- Motivacion y satisfaccion laboral.
UD 11.- Factores psicosociales: Método de evaluacion.
UD 12.- Intervencion psicosocial.

CAPITULO 6.- OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. 30 h.

UD 1.- Formacion.

UD 2.- Técnicas educativas: Programacion.
UD 3.- Técnicas educativas: Imparticion.
UD 4.- Técnicas educativas: Evaluacién.
UD 5.- Informacion y comunicacion.

UD 6.- Técnicas de negociacion.

2. 1. AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABA.O: 100 h.
CAPITULO 1.-

UD 1.- Botella de gas.

UD 2.- Calderas.

UD 3.- Maquinas.

UD 4.- Almacenamiento de materiales.

UD 5.- Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

CAPITULO 2.-

UD 1.- Espacios confinados.

UD 2.- Maquinas y herramientas.

UD 3.- Herramientas a motor.

UD 4.- Equipos de elevacion y transporte.
UD 5.- Residuos toxicos y peligrosos.

UD 6.- Seguridad en laboratorios.

CAPITULO 3.-

UD 1.- Instalaciones receptoras de gases combustibles.
UD 2.- Almacenamiento de productos petroliferos para uso propio.
UD 3.- Equipos e instalaciones. Inspecciones y pruebas.

CAPITULO 7.- GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 40 h. UD 4.- Almacenamiento de gases licuados de petréleo.

UD 5.- Equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo.

CAPITULO  3.- TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: HIGIENE UD 6.- Riesgos eléctricos.

UD 1.- Aspectos generales sobre administracion y gestion
INDUSTRIAL. 70 h.

UD 1.- Higiene industrial: Aspectos generales.

UD 2.- Toxicologia laboral basica.

UD 3.- Agentes quimicos: Mediciones ambientales y criterios de
valoracion.

UD 4.- Evaluacion de la exposicion ambiental a agentes
quimicos.

UD 5.- Agentes quimicos: Control.

UD 6.- Agentes quimicos: EPIS.

UD 7.- Ruido.

UD 8.- Exposiciones a vibraciones en el lugar de trabajo.

UD 9.- Ambiente térmico.

UD 10.- Radiaciones ionizantes.

UD 11.- Radiaciones opticas.

UD 12.- Campos electromagnéticos.

UD 13.- Agentes bioldgicos.

empresarial. UD 7.- Aire comprimido.

UD 2.- Nuevo enfoque de la gestion de la PRL: Integracion en la
gestion.

UD 3.-Requisitos del sistema de gestion de PRL: Politica,

sistema de gestion y responsabilidades directivas.

UD 4.- Sistemas de gestion de PRL: Comunicacion y formacion.

UD 5.- Sistemas de gestion de PRL: Evaluacion de riesgos.

UD 6.- Sistemas de gestion de PRL: Manual y documentacion.

UD 7.- Sistemas de gestion de PRL: Auditorias.

UD 8.- Economia de la prevencion.

CAPITULO 8.- AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION. 40 h.

UD 1.- Derecho del trabajo.

UD 2.- Organizacidn de los servicios de prevencion.

UD 3.- Responsabilidades y sanciones en materia preventiva.
UD 4.- Seguridad social.

UD 5.-.0bligaciones preventivas.

UD 6.- Relaciones laborales.

3.- ELABORACION DE MEMORIA: 150 h.

CAPITULO  4.- TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: MEDICINA DEL
TRABAJO. 20 h.

L. CAPITULO 9.- TECNICAS AFINES. 20 h.
UD 1.- Conceptos basicos.

UD 2.- Patologias de origen laboral. UD 1.- Seguridad del producto y sistemas de gestion de la
UD 3.- Vigilancia de la salud. calidad.

UD 4.- Promocion de la salud en la empresa.

UD 5.- Epidemiologia laboral e investigacion epidemiolégica.
UD 6.- Planificacion e informacion sanitaria.

UD 7.- Socorrismo y primeros auxilios.

UD 2.- Gestion medioambiental.

UD 3.- Seguridad industrial y prevencion de riesgos
patrimoniales.

UD 4.- Seguridad Vial.




